
Приложение № 4 

к Положению о формировании 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении 

муниципальных учреждений и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания  

 
 

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ЗАДАНИЯ N __2__<1> 

ЗА 2024  ГОД 

  Коды 

 

Наименование муниципального учреждения                                                                             

(обособленного подразделения)               

Форма по 

ОКУД 

0506001 

ММКУК КМР___________________________________________                                                            

«Методический культурно-информационный центр»________                                                        

Дата  

 

Виды деятельности муниципального учреждения                                                                                       

(обособленного подразделения)                                                                                                                  

Деятельность в области художественного, литературного                                                        

и исполнительского творчества________________________                                                        

по  

сводному 

 реестру 

 

 По ОКВЭД 90.04 

 

Вид муниципального                                                                                                               

учреждения _все учреждения, библиотеки, иные учреждения культуры                                              

 

По ОКВЭД    

 

(указывается вид       муниципального учреждения из    

базового (отраслевого) перечня)                                                                                                                                                                                                   

По ОКВЭД  

 

   

 

 

 
Периодичность ___________________4 квартал______________________           

                    (указывается в соответствии 

               с периодичностью представления отчета 

                о выполнении муниципального задания, 

               установленной в муниципальном задании) 
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Часть 1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГАХ <2> 

 

НЕТ УСЛУГ. 

 

 
Часть 2. СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТАХ <3> 

 

Раздел 1 
                                                                

1. Наименование работы               Организация и проведение                                               Уникальный 

 культурно-массовых мероприятий                                                                                              номер по 

2. Категории потребителей работы                                                                                                        базовому 

Физические лица; Юридические лица                                                                                            (отраслевому) 

                                                                                                                                                          перечню 

                                                                                                                                                    

     

3. Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы: 

Уни-

кальный 

номер 

реестрово

й записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель качества работы 

наиме-

нование 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ 
утверж-

дено в 

муници-

пальном 

задании на 

год 

исполнено 

на отчет-

ную дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение 

отклонение

, превыша-

ющее 

допусти-

мое (воз-

можное) 

значение 

причина 

откло-нения 

     

наиме-

нование 
код 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

1 2 3 4 5 6 7  9 10 11 12 13 14 

0000.Р.68.

1.2530000

1000 

Творческих 

(фестиваль, 

выставка, 

конкурс, 

смотр) 

районных  открытых 

Очная, 

заочная, 

дистанцион

ная 

бесплатно 

Количество 

участников 

мероприят

ий 

человек 792 3825  

5237  

(137%  от 

плана) 

5% +32% 
Исполнение  

4 кв. 

2530 
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3.2. Сведения с фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы: 

 

Уни-

кальный 

номер 

реестрово

й записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель объема работы 

наимено-

вание 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ утверж-

дено в 

муници-

пальном 

задании на 

год 

исполнено 

на 

отчетную 

дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение 

отклонение, 

превыша-

ющее 

допустимое 

(возможное) 

значение 

причина 

отклоне-

ния 

     

наимено-

вание 
код (наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

900000.Р.

68.1.2530

0001000 

Творческих 

(фестиваль, 

выставка, 

конкурс, 

смотр) 

районных  открытых 

Очная,  

заочная, 

дистанцион

но 

бесплатная 

количество 

проведенн

ых 

мероприят

ий; 

единиц 642        46 

46 

(100%  от 

плана) 

 

5% 0% 
Исполнени

е за 4 кв. 

 

 

 

Раздел 2 
                                                                

1. Наименование работы               Организация и проведение                                               Уникальный 

 культурно-массовых мероприятий                                                                                              номер по 

2. Категории потребителей работы                                                                                                        базовому 

Физические лица; Юридические лица                                                                                            (отраслевому) 

                                                                                                                                                          перечню 

  

    

3. Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы: 

 

Уни-

кальный 

номер 

реестро-

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель качества работы 

наиме-

нование 

единица измерения 

по ОКЕИ 

утверж-

дено в 

испол-

нено на 

допустимое 

(возможное) 

отклонение, 

превыша-

причина 

откло-

0118 
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вой запи-

си 

     показателя 

наиме-

нование 
код 

муници-

пальном 

задании на 

год 

отчетную 

дату 

отклонение ющее допусти-

мое (воз-

можное) 

значение 

нения 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

900000.Р.

68.1.0118

0002000 

Культурно-

массовых 

(иные 

зрелищные 

мероприят

ия) 

районных 

праздники, 

торжествен

ные 

мероприят

ия, 

памятные 

даты, 

вечера 

отдыха 

Очная,  

заочная, 

дистанцион

но  

бесплатная 

 

Количество 

участников 

мероприят

ий 

человек 792 4292 

6233 

(145%  от 

плана) 

 

5% +40% 
Исполнен

ие за 4 кв. 

900000.Р.

68.1.1119

0001000 

Культурно-

массовых 

(иные 

зрелищные 

мероприят

ия) 

районных открытых 

Очная,  

заочная, 

дистанцион

но 

Платно 

Количество 

участников 

мероприят

ий 

человек 792 200 

405 

(203%  от 

плана) 

5% +98% 
Исполнен

ие за 4 кв. 

 

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы: 

Уни-

кальный 

номер 

реестрово

й записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель объема работы 

наимено-

вание 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ 
утверж-

дено в 

муници-

пальном 

задании на 

год 

исполнено 

на 

отчетную 

дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение 

отклоне-ние, 

превыша-

ющее 

допустимое 

(возможное) 

значение 

причина 

отклоне-

ния 
(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

наимено-

вание 
код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

900000.Р. Культурно- районных праздники, очная бесплатная         
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68.1.0118

0002000 

массовых 

(иные 

зрелищные 

мероприят

ия) 

торжествен

ные 

мероприят

ия, 

памятные 

даты, 

вечера 

отдыха 

количество 

проведенн

ых 

мероприят

ий; 

единиц 642 40 

69 

(173 %  от 

плана) 

 

5% +68% 
Исполнени

е за 4 кв. 

900000.Р.

68.1.0118

0002000 

Культурно-

массовых 

(иные 

зрелищные 

мероприят

ия) 

районных 

праздники, 

торжествен

ные 

мероприят

ия, 

памятные 

даты, 

вечера 

отдыха 

очная Платно 

количество 

проведенн

ых 

мероприят

ий 

единиц 642 8 

9 

(113%  от 

плана) 

 

5% +8% 
Исполнени

е за 4 кв. 

 



Раздел 3  
                                                                

                                                                

1. Наименование работы               Организация и проведение                                               Уникальный 

 культурно-массовых мероприятий                                                                                              номер по 

2. Категории потребителей работы                                                                                                        базовому 

Физические лица; Юридические лица                                                                                            (отраслевому) 

                                                                                                                                                          перечню 

3. Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы: 

Уни-

кальный 

номер 

реестро-

вой запи-

си 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель качества работы 

наименование 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ 
утверж-

дено в 

муници-

пальном 

задании 

на год 

исполнено на 

отчет-ную 

дату 

допусти-

мое 

(возмож-

ное) отк-

лонение 

отклонение, 

превыша-

ющее допусти-

мое (воз-

можное) 

значение 

причина 

откло-

нения 

     

наиме-

нование 
код 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

900000.Р.

68.1.0023

0001000 

Методичес

ких 

(семинар, 

конференц

ия) 

районных 

межпоселе

нческих, 

областных 

В 

стационарн

ых 

условиях  

выездных  

бесплатная 

доля 

специалистов, 

принявших 

участие в 

районных 

методических 

мероприятиях  

от общего 

числа 

специалистов 

КДУ, сельских 

библиотек и 

ОУ  (процент) 

процентов   744 

 

 

 

 

    

                  

 

200 

 

459 

(230% 

 участ.) 

10% +120% 

Исполнен

ие за 4 кв. 

(количест

во 

специали

стов в 

районе -

81 

человек) 

 

3.2. Сведения с фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы: 

 

Уни-

кальный 

номер 

реестрово

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель объема работы 

наимено-

вание 

единица измерения 

по ОКЕИ 

утверж-

дено в 

исполнено 

на 

допустимое 

(возможное) 

отклоне-ние, 

превыша-

причина 

отклоне-

0023 
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й записи      показателя 

наимено-

вание 
код 

муници-

пальном 

задании на 

год 

отчетную 

дату 

отклонение ющее 

допустимое 

(возможное) 

значение 

ния 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

900000.Р.

68.1.0023

0001000 

Методичес

ких 

(семинар, 

конференц

ия) 

районных 

межпоселе

нческих, 

областных 

В 

стационарн

ых 

условиях  

выездных  

бесплатная 

Количество 

проведенн

ых 

мероприят

ий  

единиц 642 16 

16 

(100%  от 

плана) 

 

5% 0% 

Исполнени

е за 4 кв. 

 

 

 

 

Раздел 4 

 
                                                                

1. Наименование работы               Формирование, учет, изучение, обеспечение                 Уникальный 

физического сохранения и безопасности фондов библиотеки,   включая                                       номер по 

оцифровку фондов                                                                                                                                 базовому  

2. Категории потребителей работы                                                                                      (отраслевому) 

                       в интересах общества                                                                                              перечню      

3. Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы: 

 

 

Уни-

кальный 

номер 

реестро-

вой запи-

си 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель качества работы 

наиме-

нование 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ утверж-

дено в 

муници-

пальном 

задании на 

год 

исполнено на 

отчетную дату 

допусти-

мое 

(возмож-

ное) отк-

лонение 

отклоне-

ние, 

превыша-

ющее 

допусти-

мое (воз-

можное) 

значение 

причина 

отклонения 

     

наиме-

нование 
код (наиме-

нование 

показа-

(наиме-

нование 

показа-

(наиме-

нование 

показа-

(наиме-

нование 

показа-

(наиме-

нование 

показа-

1383 
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теля) теля) теля) теля) теля) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

910000.Р.

68.1.1383

0001000 

ведение 

учетного 

каталога, 

проверка 

фонда  

списание 

документов 

и 

пополнени

е фонда  

анализ 

фонда по 

разделам и 

по 

запросам 

пользовате

лей 

В 

стационарн

ых 

условиях 

бесплатная 

Темп роста 

объема 

фонда 

библиотеки 

по 

сравнению 

с 

предыдущи

м годом 

процентов 744 0,1 

1,27 

 (1270 % от 

плана) 

10% +1160% 

Исполнение 

за 4 кв.  

 

Фонд на 

2023 год -

16737 экз.,  

фонд на 2024 

год – 16949 

экз. 

Поступило 

731 экз., 

списано -  

519 экз. 

 

3.2. Сведения с фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы: 

Уни-

кальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель объема работы 

наимено-

вание 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ утверж-

дено в 

муници-

пальном 

задании на 

год 

исполне-но 

на 

отчетную 

дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение 

отклонение, 

превыша-

ющее 

допустимое 

(возможное) 

значение 

причина 

отклоне-

ния 

     

наимено-

вание 
код (наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

910000.Р.6

8.1.1383000

1000 

ведение 

учетного 

каталога, 

периодичес

кая 

проверка 

фонда, 

списание 

документов 

и 

пополнени

е фонда 

анализ 

фонда по 

разделам и 

по 

запросам 

пользовате

лей, 

пополнени

е фонда 

 

В 

стационарн

ых 

условиях 

бесплатная 
количество 

документов  
единиц 642 16 

212 

(1325% от 

плана) 

5% +1220% 

Исполнени

е за 4 кв. 

  

Фонд на 

2023 год -

16737 экз.,  

фонд на 

2024 год – 

16949 экз. 

Поступило 

731 экз., 

списано -  

519 экз. 
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Раздел 5 
                                                               

1. Наименование работы               Библиотечное, библиографическое и                             Уникальный 

информационное  обслуживание пользователей библиотеки                                                           номер по 

                                                                                                                                                                  базовому  

2. Категории потребителей работы                                                                                      (отраслевому) 

  Физические лица, юридические лица                                                                                         перечню    

3. Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы: 

Уни-

кальный 

номер 

реестро-

вой запи-

си 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель качества работы 

наиме-

нование 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ 
утверж-

дено в 

муници-

пальном 

задании 

на год 

исполнено на 

отчетную дату 

допусти-

мое 

(возмож-

ное) отк-

лонение 

отклонение, 

превыша-

ющее допусти-

мое (воз-

можное) 

значение 

причина 

откло-

нения 

     

наиме-

нование 
код 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

910000.Р.

68.1.2328

0001000 

910000.Р.

68.1.2096

0001000 

910000.Р.

68.1.2250

0001000 

Библиотеч

ное дело 

организаци

я 

информиро

вания, 

библиогра

фические 

справки, 

книговыда

ча 

 

В 

стационарны

х условиях, 

во вне 

стационара, 

удаленно 

через сеть 

Интернет 

бесплатная 

Темп роста 

зарегистри

рованных 

пользовате

лей по 

сравнению 

с 

предыдущи

м годом 

процентов 744 1,0 

20,48 

 (2048% от 

плана) 

5% +1943% 

Исполнен

ие за 4 кв. 

(166 

пользоват

елей за 

2023 год, 

факт – 

200 

пользоват

ель) 

Темп роста 

количества 

посещений 

библиотеки 

по 

сравнению 

с 

предыдущи

м годом 

процентов 744 2,0 
12,9 

(645% от плана) 
5% +540% 

Исполнен

ие за 4 кв. 

(факт за 

2023 год -

5512, 

факт - 

6223) 

 

 

3.2. Сведения с фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы: 

Уни- Показатель, характеризующий Показатель, Показатель объема работы 

2096 
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кальный 

номер 

реестрово

й записи 

содержание работы характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

наимено-

вание 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ 
утверж-

дено в 

муници-

пальном 

задании на 

год 

исполнено 

на 

отчетную 

дату 

допусти-

мое 

(возмож-

ное) 

отклоне-

ние 

отклоне-ние, 

превыша-

ющее 

допустимое 

(возможное) 

значение 

причина 

отклонения 

     

наимено-

вание 
код 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя

) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

910000.Р.

68.1.2328

0001000 

910000.Р.

68.1.2096

0001000 

910000.Р.

68.1.2250

0001000 

Библиотеч

ное дело 

организаци

я 

информиро

вания, 

библиогра

фические 

справки, 

книговыда

ча 

 

В 

стационарны

х условиях, 

во вне 

стационара, 

удаленно 

через сеть 

Интернет 

6562300001

3206255000

7036100000

0000010001

01104 

количество 

посещений 
единиц 642      4660 

6223 

(134% от 

плана) 

5% +29% 

Исполнение за 

4 кв. 

 

 

 

Раздел 6 
                                                                

1. Наименование работы               Библиографическая обработка                                      Уникальный 

документов  и создание каталогов                                                                                                        номер по 

                                                                                                                                                                  базовому  

2. Категории потребителей работы                                                                                     (отраслевому) 

  В интересах общества                                                                                                                 перечню      

3. Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: 

 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы: 

Уни-

кальный 

номер 

реестро-

вой записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель качества работы 

наиме-

нование 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ 

утверж-

дено в 

муници-

пальном 

задании на 

год 

испол-

нено на 

отчетную 

дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение 

отклонение, 

превыша-

ющее 

допусти-мое 

(возможное) 

значение 

причина 

откло-

нения 
     

наиме-

нование 
код 

(наиме- (наиме- (наиме- (наиме- (наиме-

0930 
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нование 

показа-

теля) 

нование 

показа-

теля) 

нование 

показа-

теля) 

нование 

показа-

теля) 

нование 

показа-

теля) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

910000.Р.6

8.1.0930000

1000 

библиогра

фическая 

роспись  

информаци

онных 

материалов 

в 

картотеки, 

создание 

карточек  

создание и 

ведение 

каталогов и 

картотек 

 

В 

стационарн

ых 

условиях, 

на сайтах 

бесплатная 

Темп роста 

объема 

электронно

го каталога 

по 

сравнению 

с 

предыдущи

м годом  

процентов 744 

 

 

 

 

8,05 

 

27,2 

(338% от 

плана) 

5% +233% 

Исполнени

е за 4 кв. 

(план на 

год – 200 

записей, 

факт – 676) 

Темп роста 

количества 

отредактир

ованных 

библиогра

фических 

записей в 

электронно

м каталоге 

и 

карточных 

каталогах 

процентов 744 1,0 
6,08  

(608% от 

плана) 

5% +503% 

Исполнени

е за 4 кв. 

(1399 

записей на 

конец  2023 

года, факт 

за 2024 год 

– 1484 

запись) 

 

 

3.2. Сведения с фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы: 

Уни-

кальный 

номер 

реестрово

й записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель объема работы 

наимено-

вание 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ утверж-

дено в 

муници-

пальном 

задании на 

год 

исполнено 

на 

отчетную 

дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение 

отклонение, 

превыша-

ющее 

допустимое 

(возможное) 

значение 

причина 

отклоне-

ния 

     

наимено-

вание 
код (наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
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910000.Р.

68.1.0930

0001000 

библиогра

фическая 

роспись  

информаци

онных 

материалов 

в 

картотеке, 

создание 

карточек на 

каждый 

документ 

создание и 

ведение 

каталогов и 

картотек 

 

В 

стационарн

ых 

условиях, 

на сайтах 

бесплатная 
количество 

документов 
единиц 642 220 

736 

(335 % от 

плана) 

5% +230% 

Исполнени

е за 4 кв. 

(5 

журналов, 

731 книга) 

 

 

 

 

Раздел 7                                                                

 

1. Наименование работы Организация ___                                           Уникальный  

мероприятий в сфере молодежной политики, направленных                    номер по                                                                                                                 

на вовлечение молодежи в инновационную, предпринима-__                  базовому       

тельскую, добровольческую деятельность, а также на ___                (отраслевому)           

развитие гражданской активности молодежи и  ____                            показателю 

формирование здорового образа жизни 

 

2. Категории потребителей работы 

Физические лица 

 

3. Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы: 

Уни-

кальный 

номер 

реестро-

вой запи-

си 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель качества работы 

наиме-

нование 

показа-теля 

единица измерения 

по ОКЕИ 
утверж-

дено в 

муници-

пальном 

задании на 

год 

испол-

нено на 

отчетную 

дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение 

отклонение, 

превыша-

ющее 

допустимое 

(возможное) 

значение 

причина 

откло-

нения 

     

наиме-

нование 
код 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

(наиме-

нование 

показа-

теля) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

11.051.1 
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949915.Р.

68.1.0455

0001000 

Организация 

мероприятий 

в сфере 

молодежной 

политики, 

направленных 

на вовлечение 

молодежи в 

инновационну

ю, 

предпринимат

ельскую, 

добровольчес

кую 

деятельность, 

а также на 

развитие 

гражданской 

активности 

молодежи и 

формирование 

здорового 

образа жизни 

организация 

временного 

трудоустройст

ва 

несовершенно

летних 

граждан в 

возрасте от 14 

до 18 лет 

 
Очная 

 
Бесплатно 

   

количество 

несоверше

ннолетних 

в возрасте 

от 14 до 18 

лет 

чел. 792 1 1 10% 0% 

Исполнен

ие за 4 кв. 

 

 

3.2. Сведения с фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы: 

Уни-

кальный 

номер 

реестрово

й записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель объема работы 

наимено-

вание 

показа-теля 

единица измерения 

по ОКЕИ утверж-

дено в 

муници-

пальном 

задании на 

год 

исполне-но 

на 

отчетную 

дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение 

отклонение, 

превыша-

ющее 

допустимое 

(возможное) 

значение 

причина 

отклоне-ния 
     

наимено-

вание 
код (наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

(наимено-

вание 

показателя) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

949915.Р.

68.1.0455

0001000 

Организация 

мероприятий 

в сфере 

молодежной 

политики, 

направленных 

на вовлечение 

молодежи в 

инновационну

ю, 

предпринимат

ельскую, 

добровольчес

кую 

деятельность, 

а также на 

развитие 

гражданской 

организация 

временного 

трудоустройст

ва 

несовершенно

летних 

граждан в 

возрасте от 14 

до 18 лет 

 

 

Очная 

 

Бесплатно 

Количество 

мероприят

ий 

единиц 642         1 1 5-10% 0% 

Исполнение 

за 4 кв. 
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‚<=.

активности
молодежи и
формирование
здорового
образа жизни

7

Руководитель (уполномоченное лицо) Директор бег > 4221922. г С Я,
(должность) (подпись) (расшифровка поДлиси)

"13" января 2025 г.
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