


Часть 2. СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТАХ <4> 

Раздел 1 
 

1. Наименование работы              Организация и проведение культурно-массовых мероприятий  

 

Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню 

 

2. Категории потребителей работы             

Физические лица; Юридические лица                                        

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>: 

 

Уника-

льный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

наименование 

показателя 

единица измерения по 

ОКЕИ 
2026 год 

(очередной 

финансовый 

год) 

2027 год  

(1-й год 

планового 

периода) 

2028 год  

(2-й год 

планового 

периода) 
 содержание 

работы1 

содержание 

работы 2 

содержан

ие работы 

3 

__________ 

форма 

работы 

___________ 

условие 

выполнения 

работы 

наименован

ие 
код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

900000.Р.68.

1.253000010

00 

Творческих 

(фестиваль, 

выставка, 

конкурс, 

смотр) 

районных  открытых 

Очная,  

заочная, 

дистанцион

но  

бесплатно 

Количество 

участников 

мероприятий   

    человек 792 4592 4791 4991 

Допустимые (возможные) отклонения  от  установленных  показателей  качества 

работы, в пределах  которых  муниципальное  задание считается выполненным (процентов) 
 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 

Уника-

льный 

номер 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

наименование 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ 

описание 

работы 

2026 год 

(очередной 

2026 год 

(1-й год 

2028 год  

(2-й год 

2530 

      5,0 
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реестро-вой 

записи  содержание 

работы1 

содержан

ие работы 

2 

содержание 

работы 3 

__________ 

форма работы 

__________ 

условие 

выполнения 

работы 

наименова-

ние 
код 

финансовы

й год) 

планового 

периода) 

планового 

периода) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

900000.Р.68.

1.253000010

00 

Творческих 

(фестиваль, 

выставка, 

конкурс, 

смотр) 

районных  открытых 

Очная,  

заочная, 

дистанционно  

бесплатно 

количество 

проведенных 

мероприятий 

единиц 642 

Организац

ия и 

проведение 

мероприят

ий 

41 46 51 

допустимые  (возможные)  отклонения  от  установленных  показателей  объема 

работы, в пределах  которых  муниципальное  задание  считается  выполненным  (процентов) 
 

Раздел 2 
 

1. Наименование работы  Организация и проведение культурно-массовых мероприятий                                                                                               

Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню 
 

2. Категории потребителей работы                                                                                                         

Физические лица; Юридические лица                                                                                             

                     

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>: 

Уника-

льный 

номер 

реестро-вой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

наименовани

е показателя 

единица измерения по 

ОКЕИ 
2026 год 

(очередной 

финансовы

й год) 

2027 год 

 (1-й год 

планового 

периода) 

2028 год 

 (2-й год 

планового 

периода) 
 содержание 

работы1 

 содержание 

работы 2 

содержание 

работы 3 

__________ 

форма 

работы 

___________ 

условие 

выполнения 

работы 

наименование код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

900000.Р.68.

1.011800020

00 

Культурно-

массовых 

(иные 

районных открытых 

Очная,  

заочная, 

дистанционн

Бесплатно 

Количество 

участников 

мероприятий 

человек 792 7619 7929 8239 

      5,0 

0118 

1119 
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зрелищные 

мероприятия

) 

о 

900000.Р.68.

1.111900010

00 

Культурно-

массовых 

(иные 

зрелищные 

мероприятия

) 

районных открытых 

Очная,  

заочная, 

дистанционн

о 

Платно 

Количество 

участников 

мероприятий 

человек 792 200 230 260 

Допустимые (возможные) отклонения  от  установленных  показателей  качества 

работы, в пределах  которых  муниципальное    задание считается выполненным (процентов) 
 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уника-

льный 

номер 

реестро-

вой записи 

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

наименовани

е показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ 

описание 

работы 

2026 год 

(очередной 

финансовы

й год) 

  2027 год 

(1-й год 

планового 

периода) 

2028 год 

(2-й год 

планового 

периода) 

_________ 

содержание 

работы1 

___________ 

содержание 

работы 2 

__________ 

содержание 

работы 3 

__________ 

форма 

работы 

__________ 

условие 

выполнения 

работы 

наименов

а-ние 
код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

900000.Р.6

8.1.011800

02000 

Культурно-

массовых 

(иные 

зрелищные 

мероприятия

) 

районных 

праздники, 

торжественны

е 

мероприятия, 

памятные 

даты, вечера 

отдыха 

очная Бесплатно 

количество 

проведенных 

мероприятий 

единиц 642 

Организац

ия и 

проведение 

мероприят

ий 

 

 

 

56 

 

 

 

60 64 

900000.Р.6

8.1.011800

02000 

Культурно-

массовых 

(иные 

зрелищные 

мероприятия

) 

районных 

праздники, 

торжественны

е 

мероприятия, 

памятные 

даты, вечера 

отдыха 

очная Платно 

количество 

проведенных 

мероприятий 

единиц 642 

Организац

ия и 

проведение 

мероприят

ий 

10 11 12 

допустимые  (возможные)  отклонения  от  установленных  показателей  объема 

      5,0 
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работы, в пределах  которых  муниципальное  задание  считается  выполненным  (процентов) 

 

Раздел 3 
 

1. Наименование работы Организация и проведение культурно-массовых мероприятий     

Уникальный номер по базовому  (отраслевому)  перечню                                                                                        

 

2. Категории потребителей работы                                                                                                         

Физические лица; Юридические лица                                                                                                                                                                                                                                                     

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>: 

Уника-

льный 

номер 

реестро-вой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

наименование 

показателя 

единица измерения по 

ОКЕИ 
2026 год 

(очередной 

финансовы

й год) 

  2027 год 

(1-й год 

планового 

периода) 

2028 год  

(2-й год 

планового 

периода) 
 содержание 

работы1 

 

содержание 

работы 2 

содержание 

работы 3 

__________ 

форма 

работы 

___________ 

условие 

выполнения 

работы 

наименова

ние 
код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

900000.Р.68.

1.002300010

00 

Методических 

(семинар, 

конференция) 

районных 
межпоселенческ

их, областных 

В 

стационарны

х условиях  

выездных  

бесплатная 

доля 

специалистов, 

принявших 

участие в 
районных 

методических 

мероприятиях  

от общего числа 
специалистов 

КДУ, сельских 

библиотек и ОУ  
(процент) 

 

 

процентов 

 

 

744 

 

 

 

 

 

 

      100 

 

 

 

 

 

 

      100 

 

 

 

 

 

 

      100 

Допустимые (возможные) отклонения  от  установленных  показателей  качества 

работы, в пределах  которых  муниципальное    задание считается выполненным (процентов) 
 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 

      5,0 

0023 

 

      5,0 
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Уника-

льный 

номер 

реестро-

вой записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

наименовани

е показателя 

единица измерения по 

ОКЕИ 

описание 

работы 

2026 год 

(очередной 

финансовы

й год) 

   2027 год 

(1-й год 

планового 

периода) 

2028 год 

(2-й год 

планового 

периода) 

_________ 

содержание 

работы1 

___________ 

содержание 

работы 2 

________

__ 

(наимено

вание 

показател

я) 

__________ 

форма 

работы 

__________ 

условие 

выполнения 

работы 

наименова-

ние 
код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

900000.Р.6

8.1.002300

01000 

Методически

х (семинар, 

конференция

) 

районных 

межпосел

енческих, 

областны

х 

В 

стационарны

х условиях  

выездных  

бесплатная 

количество 

проведенных 

мероприятий 

единиц 642 

Организац

ия и 

проведение 

мероприят

ий 

        6 

 

 

        6 

 

 

 

 

        6 

 

 

допустимые  (возможные)  отклонения  от  установленных  показателей  объема 

работы, в пределах  которых  муниципальное  задание  считается  выполненным  (процентов) 

 

 

Раздел 4 
 

1. Наименование работы Формирование, учет, изучение, обеспечение  физического сохранения и  

безопасности фондов библиотеки, включая  оцифровку фондов в интересах общества          

Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню 

 
2. Категории потребителей работы                                                                                       

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>: 

Уника-

льный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

наименование 

показателя 

единица измерения по 

ОКЕИ 
2026 год 

(очередной 

финансовы

й год) 

2027 год  

(1-й год 

планового 

периода) 

2028 год 

(2-й год 

планового 

периода) 
содержание 

работы1 

содержание 

работы 2 

 (наименова-

ние 
форма работы 

 условие 

выполнени
наименование код 

1383 

      5,0 
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показателя) я работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

910000.Р.68.

1.138300010

00 

формирование, 

учет, изучение, 

обеспечение 

физического 

сохранения и 

безопасности 

фондов 

библиотеки 

работа по 

формирован

ию и учету 

фонда 

библиотеки 

анализ фонда 

по разделам 

и по 

запросам 

пользователе

й 

В 

стационарных 

условиях 

бесплатная 

Количество 

документов, 

поступивших на 

всех видах 

носителей 

единиц 642 400 400 400 

Допустимые (возможные) отклонения  от  установленных  показателей  качества 

работы, в пределах  которых  муниципальное    задание считается выполненным (процентов) 
 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уника-

льный 

номер 

реестро-

вой записи 

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы 
Значение показателя объема 

работы 

наименование 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ 

описание 

работы 

2026 год 

(очередно

й 

финансов

ый год) 

2027 год 

(1-й год 

планового 

периода) 

2028 год 

(2-й год 

плановог

о 

периода) 

_________ 

содержание 

работы1 

___________ 

содержание 

работы 2 

________ 

(наимено

вание 

показател

я) 

__________ 

форма 

работы 

__________ 

условие 

выполнения 

работы 

наименова-

ние 
код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

910000.Р.6

8.1.138300

01000 

 

ведение 

учетного 

каталога, 

периодическая 

проверка фонда, 

списание 

документов  

  

В 

стационарны

х условиях 

бесплатная 
количество 

документов 
единиц 642 

Исключе

ние 

документ

ов из 

библиоте

чного 

фонда 

265 265 265 

допустимые  (возможные)  отклонения  от  установленных  показателей  объема 

работы, в пределах  которых  муниципальное  задание  считается  выполненным  (процентов) 

 

     10,0 

      10,0 
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Раздел 5 
 

1. Наименование работы Библиотечное, библиографическое и информационное  обслуживание пользователей 

библиотеки    

Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню 
 

2. Категории потребителей работы                                                                                    

Физические лица, юридические лица                                                                                          

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>: 

Уника-

льный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

наименование 

показателя 

единица измерения по 

ОКЕИ 

2026 год 

(очередной 

финансовы

й год) 

2027 год  

(1-й год 

планового 

периода) 

2028 год 

(2-й год 

планового 

периода) 

_________ 

содержание 

работы1 

___________ 

содержание 

работы 2 

________

___ 

(наимено

вание 

показател

я) 

__________ 

форма 

работы 

___________ 

условие 

выполнения 

работы 

наименование код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

910000.Р.68.

1.232800010

00 

910000.Р.68.

1.209600010

00 

910000.Р.68.

1.225000010

00 

Библиотечно

е дело 

организация 

информирова-

ния, 

библиографичес

кие справки, 

книговыдача 

 

В 

стационарны

х условиях, 

во вне 

стационара, 

удаленно 

через сеть 

Интернет 

бесплатная 

Количество 

зарегистрированн

ых пользователей 

по сравнению с 

предыдущим 

годом 

единиц 642 200 210 220 

 

Допустимые (возможные) отклонения  от  установленных  показателей  качества 

работы, в пределах  которых  муниципальное    задание считается выполненным (процентов) 
 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 

2328 

2096 

2250 
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Уника-

льный 

номер 

реестро-

вой записи 

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы 
Значение показателя объема 

работы 

наименование 

показателя 

единица измерения по 

ОКЕИ 

описание 

работы 

2026 год 

(очередно

й 

финансов

ый год) 

2027 год 

(1-й год 

планового 

периода) 

2028 год 

(2-й год 

плановог

о 

периода) 

_________ 

содержание 

работы1 

___________ 

содержание 

работы 2 

________ 

(наимено

вание 

показател

я) 

__________ 

форма работы 

__________ 

условие 

выполнения 

работы 

наименова-

ние 
код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

910000.Р.6

8.1.232800

01000 

910000.Р.6

8.1.209600

01000 

910000.Р.6

8.1.225000

01000 

Библиотечное 

дело 

организация 

информирова-

ния, 

библиографич

еские справки, 

книговыдача 

 

В 

стационарных 

условиях, во 

вне 

стационара, 

удаленно 

через сеть 

Интернет 

бесплатная 
количество 

посещений 
единиц 642 

Работа с 

пользовате

лями 

6339 6614 6890 

допустимые  (возможные)  отклонения  от  установленных  показателей  объема 

работы, в пределах  которых  муниципальное  задание  считается  выполненным  (процентов) 

 

Раздел 6 
 

1. Наименование работы Библиографическая обработка документов и создание каталогов            

Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню 

                                                                                      

2. Категории потребителей работы                                                                                      

В интересах общества                                                                                                                  

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. 

Показат

ели, 

характер

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

наименование  единица измерения 2026 год   2027 год 2028 год 

      5,0 

0930 
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изующи

е 

качество 

работы 

<5>:Уник

а-льный 

номер 

реестро-вой 

записи 

показателя по ОКЕИ (очередной 

финансовы

й год) 

(1-й год 

планового 

периода) 

(2-й год 

планового 

периода) 

содержание 

работы1 

содержание 

работы 2 

содержание 

работы 3 
форма работы 

условие 

выполнения 

работы 

наименова

ние 
код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

910000.Р.68.

1.093000010

00 

библиографическ

ая роспись  

информационных 

материалов в 

картотеки, 

создание карточек  

создание и 

ведение 

каталогов и 

картотек 

 

В 

стационарных 

условиях, на 

сайтах 

бесплатная 

Количество 

внесенных и 

отредактированных в 

электронные  

и карточные 

каталоги 

библиографических  

записей 

единиц 642 1200 1200 1200 

Допустимые (возможные) отклонения  от  установленных  показателей  качества 

работы, в пределах  которых  муниципальное    задание считается выполненным (процентов) 
 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уника-

льный 

номер 

реестро-

вой записи 

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы 
Значение показателя объема 

работы 

наименование 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ 

описание 

работы 

2026 год 

(очередно

й 

финансов

ый год) 

2027 год 

(1-й год 

планового 

периода) 

2028 год 

(2-й год 

плановог

о 

периода) 

_________ 

содержание 

работы1 

___________ 

содержание 

работы 2 

________ 

(наимено

вание 

показател

я) 

__________ 

форма работы 

__________ 

условие 

выполнения 

работы 

наименова-

ние 
код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

910000.Р.6

8.1.093000

библиографичес

кая роспись  

создание и 

ведение 
 

В 

стационарных 
бесплатная 

количество 

документов 
единиц 642 

Работа с 

документа
800 800 800 

    5,0 
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01000 информационны

х материалов в 

картотеке, 

создание 

карточек на 

каждый 

документ 

каталогов и 

картотек 

условиях ми 

допустимые  (возможные)  отклонения  от  установленных  показателей  объема 

работы, в пределах  которых  муниципальное  задание  считается  выполненным  (процентов) 

 

Раздел 7 
 

1. Наименование работы Организация  мероприятий в сфере молодежной политики,  

направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую,  

добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности  

молодежи и формирование здорового образа жизни                            

Уникальный номер по базовому (отраслевому) показателю 

                  

2. Категории потребителей работы 

Физические лица 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>: 
Уникальный 

 номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы (по 

справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

наименование 

показателя 

единица 

измерения по 

ОКЕИ 

2026 

год 

(очеред 

ной 

финансов

ый год) 

2027 год 

(1-й год 

плано 

вогоперио 

да) 

2028 год 

(2-й год 

плано 

вогопер

ио 

да) 
Содержание работы 1 

Содер 

жание работы 1 

(наиме 

нование 

показа 

теля) 

Форма 

выполне 

ния работы 

Условия 

выполнения 

работы 

наимено

ва 

ние 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

949915.Р.68.1.04

550001000 

Организация мероприятий в 

сфере молодежной 

политики, направленных на 

вовлечение молодежи в 

инновационную, 

предпринимательскую, 

добровольческую 

организация 

временного 

трудоустройств

а 

несовершеннол

етних граждан 

в возрасте от 

 
Очная 

 
Бесплатно 

количество 

несовершенн

олетних в 

возрасте от 

14 до 18 лет 

чел. 792 1 1 1 

      5,0 

0455 
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деятельность, а также на 

развитие гражданской 

активности молодежи и 

формирование здорового 

образа жизни 

14 до 18 лет 

Допустимые (возможные) отклонения  от  установленных  показателей  качестваработы, в пределах  которых  

муниципальное  задание считается выполненным (процентов)       10%  

 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 
Уникаль

ный  

номер 

реестров

ой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы 
Значение показателя качества 

работы 

наименование 

показателя 

 

единица измерения 

по ОКЕИ 

опи 

са 

ние 

работы 

2026 

 год 

(очередн

ой 

финансо

вый год) 

2027  

год (1-й 

год 

планово

го 

периода) 

2028  

год (2-й 

год 

планово

го 

периода) 

Содержание работы 1 
Содержание 

работы 1 

(наиме 

нование 

показа 

теля) 

Форма 

выполне 

ния работы 

Условия 

выполнения 

работы 

наи 

менован

ие 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

949915.Р

.68.1.045

5000100

0 

Организация мероприятий 

в сфере молодежной 

политики, направленных 

на вовлечение молодежи в 

инновационную, 

предпринимательскую, 

добровольческую 

деятельность, а также на 

развитие гражданской 

активности молодежи и 

формирование здорового 

образа жизни 

организация 

временного 

трудоустройства 

несовершенноле

тних граждан в 

возрасте от 14 до 

18 лет 

 

 

Очная 

 

Бесплатно 

Кол-во 

мероприяти

й 

единиц 642 

меро

прия

тие 

по 

прив

лечен

ию 

моло

дежи 

к 

трудо

устро

йству 

1 1     1 

допустимые  (возможные)  отклонения  от  установленных  показателей  объемаработы, в пределах  которых  

муниципальное  задание считается выполненным (процентов)       5-10%  

 

Часть 3. ПРОЧИЕ СВЕДЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЗАДАНИИ <6> 

1. Основания для досрочного прекращения выполнения  муниципального  задания 

____________________________реорганизация или ликвидация учреждения_______________________________ 

2.  Иная  информация,  необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания 

____НЕТ________________________________________________________________________________________________ 

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания 
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